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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Das Inspektionsteam analysiert Dokumente der Schule, fuhrt leitfadengestitzte Interviews
mit verschiedenen Gruppen der Schulgemeinde durch und beobachtet Unterrichtsaus-
schnitte. AuBerdem wird eine standardisierte Onlinebefragung ausgewertet, an der die
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe sowie Schiilerinnen und Schiler

teilnehmen.

Zur Bewertung der Kriterien wird eine Skala von 1 (,trifft nicht zu“, ,nicht umgesetzt) bis 4
LLrifft voll zu®, ,wird in besonderer Weise umgesetzt“) verwendet, wobei Zwischenbewertun-

gen in 0,5er-Schritten vorgenommen werden.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert’. Der Bericht besteht aus drei Kapiteln:

1. Zusammenfassung der Ergebnisse
2. Differenzierte Rickmeldung zum Qualitatsprofil der Schule

3. Anhang (Erlauterungen zum Verfahren, Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen, Ergeb-
nisse der Onlinebefragung)

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Grundschule Sandbach fir

die freundliche Aufnahme und die Unterstitzung dieser Evaluationsmafinahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://qualitaetsentwicklung.lsa.hessen.de.

Die zustandige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt die Onlineergebnisse zu
Voraussetzungen und Bedingungen der Schule als Auszug aus dem Bericht.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

1. Zusammenfassung der Ergebnisse

o e Sl e

Il. Schulprogramm und Evaluation

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge- X
richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsent- X
wicklung.

Ill. Fihrung und Management

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip einer X
systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der X
Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch ubersichtliche Organisationsstrukturen und

planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-

nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen X
Personals.

IV. Professionalitat der Lehrkréafte

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a.
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-
stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V. Schulkultur

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten X
freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

V.1.4 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schilern Gestaltungsspielraume X
und férdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. X

V.2.4 Die Schule verfugt iber Beratungsangebote fiir die personliche und schuli- X
sche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld. X

VI. Lehren und Lernen

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von Anwendungssituationen

— fir den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli- X

cher Kompetenzen zu ermdglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikati- X

onen ist Unterrichtsprinzip.

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X
VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind X
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X
VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte X
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

>

VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen. X

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und X
Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.

VI.4.1 Lehrkréafte und Schilerinnen und Schuler pflegen einen von wechselseiti-

ger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten X
Umgang miteinander.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemalfe Rituale X
unterstutzt.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

u Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur vorangegangenen Schulinspektion

= An der Grundschule Sandbach steht eindeutig das einzelne Kind im Mittelpunkt.
Vielfaltige Elemente belegen dies: Ausfuhrliche Eltern-Kind-Gesprache finden
mehrmals pro Schuljahr statt, der Fokus des unterrichtlichen Handelns liegt auf der
individuellen Foérderung. Auch die regelméaRige Durchfihrung von Schiiler- und

Klassenratssitzungen zeigen das umfangreiche Interesse an der Schilermeinung.

= Ein Uberaus engagiertes Kollegium bestimmt wichtige Themenfelder und arbeitet
sehr intensiv an der Weiterentwicklung der Schule. Dabei steht die Unterrichtsent-

wicklung im Zentrum des Handelns.

= Optimierungsbedarf zeigt sich — wie auch schon bei der ersten Schulinspektion be-
nannt — bei der grundsatzlichen Strukturierung der Weiterentwicklungsarbeit: Eine
klare Arbeitsplanung mit Priorisierung, Ablauf- bzw. MaRnahmenplanung und der
Benennung von Verantwortung sowie einem Zeitrahmen wirde fur mehr Transpa-

renz und fir Arbeitserleichterung sorgen.

= Der Schulleiter unterstitzt die Lehrkrafte in ihrem Wirken vorbildlich, auch gelingt
ihm die Organisation des Schulbetriebs sehr tiberzeugend. Die angenehme und fa-
miliare Atmosphére der Schule pragt der Schulleiter in hohem MafRe. Einschrénkun-
gen zeigen sich hinsichtlich der Ubernahme der Steuerungsfunktion und der strate-

gischen Ausrichtung der Schule.

= Bezeichnend fur die Schule ist ihre Offenheit gegeniber kritischen Stimmen — ins-
besondere zur Umsetzung des Flexiblen Schulanfangs. Auf aul3erst vielfaltige Art
und Weise reagiert die Schule mit Informationsveranstaltungen, -materialien und
anderen innovativen Ideen. Dem Inspektionsteam zeigt sich der Flexible Schulan-
fang als sehr erfolgreich von der Schule umgesetzt (siehe Profilschwerpunkt ab Sei-
te 34).

= Seit der Umstellung zum Flexiblen Schulanfang hat sich die Unterrichtskultur veran-
dert. Im Bereich ,Lehren und Lernen® ergeben sich durchweg positive Auspragungs-
grade. Wie ein roter Faden zeigt sich, dass im Unterricht das einzelne Kind im Fokus
steht: Die Schuilerinnen und Schiiler werden befahigt, selbststandig zu lernen. Eine
ausfuhrliche Diagnosearbeit schafft Klarheit tGber die Starken und Schwéachen. Die
Schuilerinnen und Schiler erhalten Aufgaben und Materialien, die auf ihren (vorher
ermittelten) Leistungsstand ausgerichtet sind, Kompetenzen sind im Blick. Reflexi-

onsprozesse werden im Unterricht fortwahrend initiiert. Dies wurde im ersten Inspek-
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

tionsbericht als Schwache dargestellt. Ausbaufahig ist die umfassende Schaffung

von Zieltransparenz fur die Schilerinnen und Schiler.

= Verbindliche Absprachen sind in allen Bereichen getroffen. Trotzdem nehmen die EI-
tern lehrkraftabh&ngiges Handeln wahr.

= Die Forderung Deutsch als Zweitsprache (DaZ) ist an der Schule auf3erst umfas-
send etabliert. Auch hier wird ein hohes Engagement des gesamten Kollegiums

sichtbar.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

2. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir alle im Verfahren betrachteten Kriterien der Quali-
tatsbereiche die differenzierten Bewertungen dargestellt (siehe auch Infokasten im Anhang).
Im Anschluss an die Tabellen werden schulspezifische Erlauterungen zu den Ergebnissen

zusammengefasst.

2.1 Qualitatsbereich lIl: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

I ) ] 7] 51 1 2

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

= Die Lehrkrafte arbeiten intensiv an zahlreichen Arbeitsvorhaben. Hauptentwick-
lungsschwerpunkt ist die Arbeit an Konzepten fiir das Fach Deutsch (Fokus auf
Deutsch als Zweitsprache und Rechtschreibung). Weitere Themen zur Bearbeitung
sind u. a. die bestandige Fortflihrung des Flexiblen Schulanfangs (Flex), die Verbes-

serung des sozialen Miteinanders und ein erfolgreicher Umgang mit Eltern.

= Beeindruckend ist das Engagement der Lehrkrafte fir die benannten Entwicklungs-
vorhaben. In sogenannten ,langen“ Konferenzen werden die Themen weiterentwi-
ckelt. Einzelne Lehrkréfte sind fur die Vor- und Nachbereitung sowie die Durchfih-
rung verantwortlich. Meist werden die Vereinbarungen zu den einzelnen Schwer-
punkten in Form einer Prasentation (Rechtschreibung, Flex) oder als Konzept

(Deutsch als Zweitsprache) festgehalten und fortlaufend aktualisiert.

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

= Deutliche Einschrankungen zeigen sich in diesem Bereich hinsichtlich der Aufberei-
tung bzw. der Struktur der Weiterentwicklungsarbeit.

- Eine Priorisierung der Arbeitsvorhaben — auch zur Entlastung der Lehr-
krafte — ist bisher wenig erfolgt.

- Es gibt keinen aktuellen Arbeits- oder Projektplan, der eine Ubersicht tiber al-
le Entwicklungsthemen sowie konkrete Malinahmenplanungen zu allen Vor-
haben enthalt (Ziel, einzelne Arbeitsschritte, Erfolgsindikatoren/Evaluation,
Verantwortung, Zeitrahmen). Erste positive Ansatze sind vorhanden: zum ei-
nen ein nicht weiter aktualisierter Arbeitsplan (Ubersicht tiber Arbeitsschwer-
punkte fir ein Schuljahr) sowie eine sehr konkrete MalRnahmenplanung fir

das Arbeitsvorhaben Deutsch als Zweitsprache (DaZz).

- Im Schulprogramm wird das Profil der Schule dargestellt. Die Aktualitat die-
ses Dokuments ist nicht Uberprufbar, da kein Datum eingefigt ist. Als Ar-

beitsprogramm wird das Schulprogramm nicht genutzt.

- Eine Steuergruppe, die die Entwicklungsarbeit lenkt (z. B. Uberblick bewah-
ren, Schaffung von Nachhaltigkeit, Projektmanagement), ist nicht eingerich-
tet.

= An der Zielvereinbarung ,Umgang mit heterogenen Lerngruppen® wird gezielt zum
Thema Deutsch als Zweitsprache gearbeitet. In den DaZ-Unterlagen werden konkre-
te MaRnahmenplanungen sichtbar.

P ) 1 2 5 1 5

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X
Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur X
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei- X

chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

= |Im Jahr 2012 organisierte die Schule eine ausfiihrliche Elternbefragung zur Zufrie-
denheit mit der Schule. Anhaltende Kritik der Eltern zum Flexiblen Schulanfang fuhr-
te zu dieser MalRnahme. Die Ergebnisse wurden ausgewertet, strukturiert aufbereitet

und den Eltern prasentiert. Konkrete Ma3nahmen wurden abgeleitet.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

= Weitere systematische Evaluationsbeispiele zur Uberpriifung von neu implementier-
ten sowie bewéhrten Elementen — auf der Grundlage von vorher festgelegten Indika-
toren — gibt es nicht.

= Die Schule nutzt jedoch das Instrument der Reflexion auf vielfaltige Art und Weise:
In Konferenzen tauschen sich die Lehrkrafte zu aktuellen Bereichen aus (z. B. Flex,
DaZ, Runde Tische, Konferenzablauf) und setzen Veranderungen fest, die ihren
Niederschlag meist in den Konzepten finden. In Eltern-Kind-Gespréachen wird regel-
mafig die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes reflektiert und weitere
Forder- und Forderelemente abgeleitet. Zum Ubergang der Schiilerinnen und Schii-
ler (von Flex nach Jahrgang 3) finden ausfuhrliche Ubergabegesprache zwischen
den Lehrkréaften statt.

= Generell hat sich eine bestandige Reflexionsarbeit als Schulkultur etabliert: Neben
der hier beschriebenen inhaltlichen Reflexionsleistung durch das Kollegium werden
Schilerinnen und Schiler fortwahrend im Unterricht angehalten, ihr Lernen zu tber-
denken. Auch die ausfuhrliche Diagnosetétigkeit der Schule wird zur Steuerung der
individuellen Férderung erfolgreich genutzt.

e o L o [es olas e

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte X
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MalRnahmen abgeleitet.
Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MaBnahmen abgeleitet.
Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
SchuIinspektionsergebnissenA.
Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X

konkreter Vorhaben genutzt.

= Aus den Ergebnissen der Evaluation zur Elternzufriedenheit leitete die Schule u. a.
die Schaffung von vermehrter Transparenz hinsichtlich ihrer Arbeit ab und installierte

zwei Elternabende vor bzw. zu Schulbeginn.

= Auch die Reflexionsergebnisse filhren stets zur Ableitung von konkreten Veradnde-

rungen: Beispielsweise werden das DaZ- und das Flex-Konzept fortlaufend ange-

4 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fiir
die Schule ein.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

passt bzw. verbessert. Da die Ergebnisse jedoch nicht auf systematische Evaluatio-
nen beruhen, ergibt sich hinsichtlich dieser Kerninformation ein mittlerer Auspra-
gungsgrad.

= Ergebnisse von externen Lernstandserhebungen werden fir den einzelnen Schuler
und die einzelne Schilerin ausgewertet und im Jahrgang besprochen. Eine gesamt-
schulische Nutzung der Daten erfolgt nach Aussagen im Schulleitungsinterview
nicht. Die Auswertung intern gesammelter Leistungsdaten (z. B. Diagnose, parallele
Klassenarbeiten) fuihren teilweise zu systemischen Anpassungen (z. B. Intensivie-

rung der DaZ-Fdrderung, Auswahl eines neuen Mathematik-Lehrwerks).

= Als Zielvereinbarung wurde die Verbesserung der DaZ-Férderung formuliert (abge-
leitet aus den Schulinspektionsergebnissen der ersten Runde). Konkret geplante Ar-
beitsschritte flhrten zu einem gezielten Ausbau dieses Bereichs. Die ausgewiesene
Schwache im ersten Schulinspektionsbericht zur Schulprogrammarbeit wurde nicht

aufgegriffen. Hier zeigt sich weiterhin Optimierungsbedarf.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

2.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fihrung und Management*

P 3 5 2

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung ("Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X
de.

Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X
tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

= Ein Austausch Uber Leitsatze oder ein Leitbild, das die Grundlage fir die schulische
Arbeit darstellt, wird von der Schulleitung nicht beférdert. In allen Interviews zeigt
sich jedoch als zentrale Charakteristik flr die Schule zum einen die enormen Bemu-
hungen von Lehrkraften und Schulleitung das einzelne Kind in den Mittelpunkt zu
stellen. Zum anderen wird die auf3erst engagierte Art und Weise des Schulleiters
beschrieben, der sehr vielfaltige Angebote organisiert und dem die Schaffung einer
familiaren Atmosphare sehr berzeugend gelingt.

= Die Weiterentwicklung der Schule wird von den Lehrkraften sehr aktiv vorange-
bracht. Eltern sind in die inhaltliche Arbeit punktuell einbezogen (z. B. Zufriedenheit
mit Flex).

= Bei der Umsetzung der schulischen Arbeitsvorhaben fungiert der Schulleiter als un-
terstitzende Instanz, die die Lehrkrafte sehr gelingend begleitet. Initiative und Steu-
erung einer strategischen Ausrichtung der schulischen Entwicklung geht wenig vom
Schulleiter aus. Nach eigenen Angaben im Interview steht fiir ihn die eigene Uber-

zeugung der Lehrkrafte im Vordergrund, keine direktiven Ansagen.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

IE— ) ] 7] 1 0

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von MafRnahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

= Unterstutzend wirkt die Schulleitung bei der Unterrichtsentwicklung auf hohem Ni-
veau: Auf Fortbildungen wird hingewiesen und eine Teilnahme ermdglicht, schulin-
terne Fortbildungen werden bedarfsgerecht vom Schulleiter organisiert (z. B. neue
Medien), gegenseitige Hospitationen sind insbesondere beim Flex-Ubergang fest
implementiert, Eltern-Kind-Gesprache sind erfolgreich eingefuhrt.

= QOrganisatorisch schafft die Schulleitung angemessene Strukturen zur Bearbeitung
von Unterrichtsentwicklungsthemen: Beispielsweise wird an den sogenannten ,lan-
gen“ Konferenzen zu Unterrichtsentwicklungsthemen gearbeitet, die Themen wer-
den zu Beginn des Schuljahres festgelegt. Eine inhaltliche Steuerung der Unter-
richtsentwicklung durch die Schulleitung — auch zur Sicherstellung von Nachhaltig-

keit und einer ausgeglichenen Arbeitsbelastung fur die Lehrkrafte — erfolgt wenig.

P r 5 1 2 1

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

= Eine Starke des Schulleitungshandelns zeigt sich bei der Organisation des Schulall-
tags. Durch das hohe Engagement des Schulleiters lauft der Schulbetrieb sehr rund,
kreative ldeen des Schulleiters fihren zu besonderen Aktionen und Attraktionen
(z. B. Pizzabacken, Wasserautomat, Schulgarten, Apfel keltern, Blumenschmuck am

Haus).

= Die am Schulleben Beteiligten fiihlen sich von der Schulleitung angemessen infor-

miert.
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Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

- Die Lehrkrafte im Interview formulieren Moglichkeiten zur Verbesserung:
Durch ein strukturierteres Vorgehen bei der schulischen Weiterentwicklung
(z. B. Erstellung eines Projektplans, Priorisierung der Arbeitsvorhaben) kann
ihrer Meinung nach noch eine Optimierung erfolgen.

- Als Veranderungswunsch beschreiben die interviewten Eltern die Sicherung

einer rechtzeitigen Weitergabe von Informationen.

= Eine Liste mit der Aufgabenverteilung innerhalb des Kollegiums ist erstellt. Die Zu-
standigkeiten des Schulleiters und der Abwesenheitsvertreterin sind den Lehrkraften

bekannt.

P 1 5 1 1 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fir den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Forde-
rung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuhrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfihrung durch die Schulleitung.

= Fortbildungsbedarf wird am Ende bzw. zu Beginn des neuen Schuljahres in einer
Konferenz gesammelt. Eine langfristige Fortbildungsplanung, die in Verbindung mit
der schulischen Weiterentwicklung steht und die die Organisations- mit der Perso-

nalentwicklung verzahnt, ist nicht erstellt.

= Auf die Weiterentwicklung der Lehrkréafte achtet der Schulleiter und férdert auch die
Kompetenzen der einzelnen Lehrkrafte durch direkte Ansprachen und Fortbildungs-
hinweise. Der Schulleiter sucht oft das Gesprach mit den Lehrkraften, um ihr Wohl-

befinden festzustellen.
= Jahresgespréache wurden in der Vergangenheit gefuhrt.

= Mit der Personalfiihrung sind die online befragten Lehrkrafte sehr zufrieden. Dies
wird im Interview uneingeschrénkt bestétigt. Sie fuhlen sich jederzeit vom Schulleiter
unterstltzt und schatzen seine sehr prasente Art fur jede Lehrkraft und jeden Schi-

ler / jede Schulerin. Als sehr hilfreich empfinden sie seine Hilfe bei schwierigen El-
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terngesprachen und haben das Gefiihl, dass er stets hinter ihnen und ihrer Arbeit
steht.
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2.3 Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

e o s o [es olas e

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-

gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. X
a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei-
terbildung.

Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-

halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X

fachdidaktischer Kompetenzen teil.

Die Lehrkrafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.

Die Lehrkrafte nehmen an Ma3nahmen zum Aufbau schuli-
scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

= |nsgesamt nutzen die Lehrkrafte zahlreiche Fort- und Weiterbildungen zum Auf- und
Ausbau beruflicher Kompetenzen. Die Auspragung ist jedoch unterschiedlich inten-

Siv.

= Schulinterne Fortbildungen werden zum Ausbau der Medienkompetenz vom Schul-
leiter organisiert. Wiederkehrend finden Veranstaltungen zum Thema Erziehungsbe-
ratung mit Marte Meo statt. PAdagogische Tage enthalten ebenfalls MalRnahmen zur
Fortbildung (z. B. Flex, DaZz).

= Bei der Themenauswahl achten die Lehrkrafte auf den schulischen Bedarf (z. B.
Flex, Rechtschreibung, Elterngesprache), der sich durch die Entwicklungsschwer-
punkte ergibt. Auch werden bei der Auswahl zentrale Handlungsfelder berticksichtigt
(z. B. Heterogenitat, Diagnostik).

16 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, Mai 2014



Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

P 1 2 1

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er-
ziehung).

An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X

Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis-
tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein-
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno-
seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

= |nsgesamt hat sich das Kollegium in vielen Bereichen auf verbindliche Absprachen
geeinigt. Die Schilerinnen und Schiler bestatigen dies im Interview weitgehend. Im
Gegensatz dazu beschreiben die interviewten Eltern eine fir sie deutlich erlebbare
Lehrkraftabhéngigkeit (Leistungsbewertung, Erziehungsfragen, in Teilen bei den

Uberfachlichen Kompetenzen).

= |n den Flex-Klassen finden eine intensive Zusammenarbeit und ein paralleles Arbei-
ten in den drei Klassen statt. Auch in den Jahrgéngen 3 und 4 wird kooperiert und
gemeinsam vorbereitet. Klassenarbeiten werden in den meisten Fallen parallel ge-

schrieben.

= Zur Leistungsbewertung liegen verschiedene Absprachen vor (z. B. Fehlerindex).
Leistungsanforderungen werden gemeinsam abgestimmt. Online befragte Eltern
bewerten beide Bereiche als adaquat umgesetzt; dabei weist die groRe Streuung je-
doch auf eine unterschiedliche Wahrnehmung hin. Aktuell widmet sich das Kollegi-

um dem Einsatz differenzierter Klassenarbeiten.

= Zur Vermittlung tberfachlicher Kompetenzen liegt ein Methoden-Curriculum vor, das
von den Lehrkraften als Grundlage fur die Arbeit genutzt wird. Methodentage wer-
den in allen Jahrgadngen durchgefihrt. Insbesondere zur Férderung von Lese- und
Medienkompetenz bietet die Schule weitere, kontinuierlich stattfindende Angebote
an. Auch fihren die vom Schulleiter durchgefuhrten schulinternen Fortbildungen zur

Mediennutzung zur Verbesserung eines einheitlichen Einsatzes im Unterricht.

= Mit Erziehungsfragen hat sich das Kollegium intensiv auseinandergesetzt. Eine

Schulordnung wurde neu entworfen und mit der Eltern- und Schilerschaft abge-
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18

stimmt. Auch ein sehr strukturierter Malinahmenkatalog liegt vor. Online befragte EI-
tern sehen ein einheitliches Vorgehen bei der Erziehung nur mittelmafRig ausge-
pragt, bei einer hohen Streuung der einzelnen Einschétzung. Im Interview loben die
befragten Eltern die sehr konkreten Absprachen und beschreiben eine positive Ent-
wicklung. Die interviewten Schulerinnen und Schiler nehmen groRe Unterschiede
bei der Durchfihrung der Pausenaufsicht wahr: Aus ihrer Sicht sind manche Lehr-

krafte sehr prasent, andere nutzen die Zeit eher fir interne Absprachen.

Es sind keine schulinternen Curricula erarbeitet. Der Fokus liegt in der Weiterent-
wicklung der praktischen Unterrichtsarbeit; erstellt werden u. a. Kompetenzraster,
Ubergangsprofile und Selbst- sowie Fremdeinschatzungsbogen (gute Grundlage fiir

die Erarbeitung schulinterner Curricula).

Diagnosearbeit ist flr die Schule ein &uRRerst zentrales Anliegen. Der Lernstand je-
der Schilerin und jedes Schilers wird fortlaufend Uberpruft. Die Daten werden als
Grundlage fur die weitere individuelle Férderung genutzt. Der Einsatz zahlreicher
Diagnoseinstrumente ist fest etabliert (Hamburger Schreibprobe, Uberprifung der
Sprachentwicklung, DEMAT). Die zwei bis dreimal pro Jahr stattfindenden Eltern-
Kind-Gespréache dienen dem Abgleich von Einschatzungen zum Lernstand des Kin-
des und werden als Grundlage fiir die weitere Forderung genutzt. Beim Ubergang
der Schulerinnen und Schiler von Flex in die 3. Jahrgangsstufe finden ausfihrliche
Ubergabegesprache statt, um den Lern- und Entwicklungsstand der Kinder an die

zuklnftige Klassenlehrkraft zu Gbermitteln.
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2.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur®

P ) 2 5 1 5

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak- X
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind MaRnahmen zur Férderung eines ange- X
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

Der zwischenmenschliche Umgang zwischen den Schilerinnen und Schiilern stellt
sich als vielschichtig ausgepréagt dar: Insgesamt herrscht an der Schule ein sehr fa-
miliares Miteinander, gepragt durch eine gegenseitige Wertschatzung und Unter-
stlitzung. Laut Aussage von Schulleitung und Lehrkréaften ist jedoch die Anzahl von
Schilerinnen und Schilern mit sozial-emotionalen Aufféalligkeiten in den letzten Jah-

ren deutlich gestiegen.

Die Schule reagiert auf diesen Anstieg mit umfassenden MalRnahmen: Beispielswei-
se wurde eine neue Schulordnung erarbeitet, ein ausfuhrlicher Malinahmenkatalog
bei Regelverstol? erstellt, die Durchfiihrung eines Klassenrats etabliert und fir die
Pausen Ful3ballzeiten und Aufenthaltsbereiche definiert. Auch Morgenkreise werden

zur Férderung von Personal- und Sozialkompetenz genutzt.

Aktuell recherchiert die Sozialpddagogin nach Mdglichkeiten fir praventive Sozial-
trainings. Bis vor kurzem nutzte die Schule ,Rabe Socke® zum sozialen Lernen in

den Klassen.

P ) 2 5 1 5

V.1.4 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern Ge-
staltungsspielraume und fordert Verantwortungsibernahme.

Die Schilerinnen und Schiller gestalten das kulturelle Schul- X
leben mit.
Die Schulerinnen und Schiler ibernehmen Verantwortung X

fur die Schule als Ganzes.

Die Schulerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-

sene Beteiligungsmdglichkeiten an demokratische Prinzipien X
herangefihrt.

Gestaltungsspielraume sowie Bereiche zur Verantwortungsubernahme werden fir
die Schulerinnen und Schiler geschaffen. Wahrend der monatlich stattfindenden

Vollversammlungen haben alle Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit etwas vor-
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zustellen bzw. aufzufiihren. Seniorennachmittage, Veranstaltungen in Breuberg und

Gottesdienste werden mitgestaltet.

= Uber die Klassendienste hinaus sind die Schulerinnen und Schuler des 4. Jahrgangs
fur die Pausenspielausleihe zustandig, die ,grof’en” Flex-Kinder tibernehmen Paten-
schaften fir die Schulneuankémmlinge, die Klassen sind fir die Pflege des Fens-
terblumenschmucks verantwortlich. Bei diversen anderen Projekten wird die Hilfe
der Schiilerschaft einbezogen (z. B. Gartenpflege, Apfel keltern). Einschrankungen
bei den Auspragungen zu den Gestaltungsspielraumen und der Verantwortungs-

Ubernahme ergeben sich durch die Ergebnisse der Onlinebefragungen.

= An demokratische Prinzipien werden die Schiilerinnen und Schiler von Beginn der
Schulzeit herangefihrt. Klassensprecherinnen und -sprecher werden ab Jahrgang 1
gewahlt, im Klassenrat wird bestandig die Meinung der Schiilerschaft eingeholt und
Diskussionen im Klassenplenum angeregt. Der Schilerrat, bestehend aus allen
Klassensprecherinnen und -sprechern tagt regelmafig, Protokolle werden erstellt.
Die befragten Gruppen berichten von einem aktiven Gremium, in dem die Schuler-
meinungen sehr ernst genommen werden. Vielfaltige Mitsprachebeispiele liegen vor:
Schulordnung, Pausenspielgerate, Pausensituation allgemein, Unterrichts- und Pau-

senzeiten.

I ) 1 2 1 0 5

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich unterstit-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaoglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

= Die Schule er6ffnet den Eltern verschiedene Bereiche der Unterstiitzung: Insbeson-
dere beim Schulfest, bei der Projektwoche und bei den Abschieds- und Einschu-

lungsfeiern zeigen sich die Eltern sehr aktiv.

= |Im Elterninterview wird deutlich, dass punktuell von einzelnen Lehrkraften die Kom-
petenzen der Elternschaft abgefragt wurden (Sammlung von Berufen und anderer
Elternexpertise). Aktuell wird diese Abfrage nicht durchgefiihrt und die Elternexper-

tise wenig einbezogen.
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= Die Einbindung der Eltern in die Gremienarbeit gelingt eingeschrankt: Friiher wurden
die Eltern zu Gesamtkonferenzen eingeladen. Nach Absprache mit den Eltern wird
dies — laut Aussage des Schulleiters im Interview — nicht mehr umgesetzt. Schulkon-
ferenzen finden unregelmafig und meist in Verbindung mit Schulelternbeiratssitzun-

gen statt.

B 1 ] ]

V.2.4 Die Schule verfuigt Uber Beratungsangebote fir die per-
sonliche und schulische Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler.

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schilerinnen und Schiilern finden Bera-

tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung
der Schilerinnen und Schiler statt.

Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schilerinnen
und Schiiler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

= An der Schule sind Eltern-Kind-Gesprache Uberaus gelingend etabliert. Zwei bis
dreimal im Jahr (abhangig vom Jahrgang) laden die Lehrkrafte die Eltern und ihr
Kind zu einem ausfihrlichen Gesprach ein. Die Schilerinnen und Schuler bereiten
sich auf das Gespréach mit einem Selbsteinschétzungsbogen vor, die Lehrkrafte un-
terbreiten der Familie vielfaltige, strukturiert gesammelte Beobachtungen zur Lern-
und Personlichkeitsentwicklung. Alle befragten Gruppen schéatzen dieses Beratungs-
instrument sehr. Ein hohes Engagement der Lehrkrafte wird diesbeziiglich sichtbar.

= Darlber hinaus ist die Schule fortwahrend bedacht, die Eltern umfassend zu infor-
mieren und zu beraten. Sie bietet zusatzliche thematische Elternabende an, bei-
spielsweise zum Flexiblen Schulanfang und zum Thema Rechtschreibung. Die
Schule arbeitet eng mit anderen padagogischen Einrichtungen zusammen und bin-
det bei Auffalligkeiten zeitnah verschiedene aul3erschulische Unterstiitzungssyste-
me ein (z. B. Runde Tische, Unterstitzung fur Lehrkrafte und/oder Eltern). Die Eltern

sind jederzeit eingeladen, am Unterricht in den Flex-Klassen teilzunehmen.

= Als Uiberzeugend bewerten die online befragten Eltern die allgemeine Beratungsleis-

tung der Schule, auffallig ist dabei die groRe Streuung der Antworten.
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e T—_

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit Ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
Statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

= Die Schule ist mit verschiedenen Vereinen und Institutionen der Stadt Breuberg ver-
netzt. Dadurch entstehen zuséatzliche Schulprojekte. Beispielsweise werden bei der
Projektwoche Vereine eingebunden, musikalische Projekte werden stets gefordert,
an der Schulkinowoche nimmt die Schule teil, mit einem Naturschutzverein bestehen

verschiedene Kontakte.

= Anlassbezogene Kooperationen mit anderen Schulen finden teilweise statt. Bei-
spielsweise werden Theatergruppen gemeinsam eingeladen und Runde Tische zu
aktuellen Themen organisiert. Der Aufbau des Flexiblen Schulanfangs wurde durch
Hospitationen an anderen Schulen zum Sammeln von Best-Practice begleitet; heute

offnet sich die Schule fur andere Schulen und stellt ihre Arbeit dar.

= Mit abgebenden Kindergarten arbeitet die Schule eng zusammen. Friihzeitig werden
Eltern und Kinder informiert und haben die Mdglichkeit, die Schule kennenzulernen.

An inhaltlichen Schwerpunkten wird gemeinsam gearbeitet (z. B. DaZ, Ubergang).

= Mit aufnehmenden Einrichtungen steht die Schule beim Ubergang der Schiilerinnen
und Schiiler in Kontakt (Ubergabegesprache, Organisation einer Hospitation fur inte-
ressierte Schilerinnen und Schiiler). Zum Fach Englisch werden u. a. Absprachen

zu Unterrichtsinhalten getroffen.
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2.5 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen*

In diesem Qualitatsbereich werden die Dimensionen des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat zusammenfassend dargestellt und erlautert. Entsprechend erscheinen in den
folgenden Tabellen die Bewertungen mehrerer Kriterien und werden jeweils im Anschluss

schulspezifisch erlautert.

u Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

e o Lo Teo o2 ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von An-
wendungssituationen — fuir den systematischen Aufbau von

Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen X
zu ermdglichen.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten, an X

problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.
Die Schilerinnen und Schuler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.
AulRerschulische Lernorte und Aktivitaten sowie auf3erschu-
lische Experten werden als Lernkontexte fir den Kompe- X
tenzerwerb der Schilerinnen und Schuler genutzt.

VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und

Schlusselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

Anwendungsorientierung

= Die Aufgabenstrukturen in den gesehenen Unterrichtseinblicken sind bedingt prob-
lemorientiert gestaltet. Eingesehene Arbeitsproben und der Einblick in die Lehrbe-
richte zeigen, dass die Problemorientierung im Lernprozess weitgehend etabliert ist.
Es wird oft auf vernetztes Denken, eine Einbettung in komplexe Zusammenhange

und/oder das Finden eigener Losungswege eingegangen.

= Insgesamt wird den Schilerinnen und Schiilern eine angemessene Handlungsorien-

tierung beim Lernen angeboten. Vielfaltige Elemente zur Handlungsorientierung lie-
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gen in den Klassenrdumen aus; auch wéahrend der jahrlich stattfindenden Projekt-
woche wird dies explizit gefordert.

Die Einbindung externer Experten sowie der Besuch aul3erschulischer Lernorte
werden von der Schule in mittlerer Auspragung genutzt. Zu verschiedenen Themen
im Sachunterricht werden Lerngénge, inshesondere rund um Breuberg, angeboten.
Einmal jahrlich besuchen alle Klassen ein Theaterstiick, punktuell werden Muse-
umsbesuche eingeplant. Experten von aufRen werden wenig in das Lerngeschehen

eingezogen.

Uberfachliche Kompetenzen

24

Im Methodenkonzept ist festgelegt, wann die verschiedenen Lern- und Arbeitstech-
niken vermittelt und vertieft werden. Projekttage zum Uberfachlichen Lernen sind in
allen Jahrgangsstufen etabliert. Im Eltern-Kind-Gespréach werden neben dem fachli-
chen Lernstand auch die Uberfachlichen Kompetenzen besprochen, die Kinder mar-
kieren nach dem Beratungsgesprach jeweils die neu hinzugewonnenen Kompeten-

zen in ihrem ,Lernhaus®.

Grundsteine fur das selbststandige Lernen werden in den Flex-Klassen eindeutig
gelegt. Die Schilerinnen und Schuler werden durch zahlreiche MalRnahmen, Projek-
te und Rituale fortlaufend in ihrer Personalkompetenz gestarkt. Auch die Orientie-
rung an individueller Kompetenzerreichung sowie die bestandige Reflexionsarbeit
zum individuellen Lernstand schult die Schilerinnen und Schiler Verantwortung fur

ihr Lernen zu ubernehmen.

Sozialkompetenz wird insbesondere durch die Durchfihrung des Klassenrates in al-
len Klassen geftrdert. Hier wird das soziale Miteinander regelmaRig diskutiert und
Anderungen vorgenommen. Auch der regelmaRige Einsatz eines Morgenkreises
schult das gemeinsame Erleben. Einzelne MalRnahmen zur Férderung der sozialen
Kompetenz werden in den Klassen durchgefiihrt, ein festes Sozialtraining zur Pra-
vention ist aktuell nicht etabliert. Nach Angaben im Lehrkrafteinterview wird jetzt
nach Mdglichkeiten gesucht, die zu den veranderten Bedingungen (vermehrt sozial-

emotionale Auffalligkeiten) passen.

Die Forderung der Lese- und Medienkompetenz steht an der Schule sehr tGberzeu-
gend im Fokus. Vielfaltige Angebote sind etabliert: Zu Leseschnupperstunden kén-
nen sich die Schilerinnen und Schiler regelmafig einwahlen, Leseecken sind in al-
len Klassenrdumen eingerichtet, im ,Lesehaus® markieren die Schulerinnen und

Schiler ihre Fortschritte in diesem Bereich. Vom ersten Jahrgang an werden die
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Schulerinnen und Schiler an den Umgang mit Computern gewodhnt. Feste individu-
elle Lernzeiten am Computer sind eingerichtet.

= Eine absolute Starke der Schule ist die umfassende Forderung der Sprachkompe-
tenz fur Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. Der Einsatz von pas-
senden Diagnoseinstrumenten sowie ein Uberzeugendes Programm zur Férderung

fuhren zu optimalen individuellen Fortschritten in der Sprachkompetenz.
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| Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

P 5 2 5

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar
strukturiert.

Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).

Der Unterricht ist gut organisiert. X

Es qgibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende
des Unterrichts.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkréafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.

Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X
VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre
Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den
Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

Strukturierung

= Klare Strukturen sind im Unterricht etabliert. Die Redeanteile der Lehrkrafte sind

sehr deutlich zu verstehen. Zeitverluste sind nur in wenigen Fallen auszumachen.
Transparenz

= Die Schaffung von Transparenz bezuglich der Unterrichtsinhalte und der Leistungs-
anforderungen ist an der Schule fest verankert. Auch Ziele bzw. zu erwerbende
Kompetenzen werden den Schuilerinnen und Schilern dargestellt, jedoch noch in
eingeschranktem Umfang. Passende Grundstrukturen sind an der Schule diesbe-

zuglich etabliert: Lernziele und Kompetenzraster sind erarbeitet.
Reflexion

= Die Reflexionsarbeit ist an der Schule ausgesprochen umfassend etabliert. In allen
Klassen werden Reflexionsmal3nahmen durchgefuhrt: Beispielsweise wird der Lern-
stand bei den Eltern-Kind-Gesprachen gemeinsam reflektiert (Grundlage sind

Selbst- und Fremdeinschatzungsbodgen). In den Klassenratsstunden wird das Mitei-
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nander besprochen und Verhaltensanderungen vereinbart. Die Schilerinnen und
Schuler markieren zur Ubersicht ihrer erreichten Kompetenzen Felder eines ent-
sprechend gestalteten Hauses (zum Lernen, Schreiben, Lesen, Rechnen). Dau-
menabfragen sind allen Schilerinnen und Schilern bekannt. Oftmals wird im gese-
henen Unterricht nach Abschluss eines selbststandigen Lernprozesses eine Feed-
backrunde eingebaut (Was ist gut gelaufen, wo tauchten Schwierigkeiten auf, wel-

che Lésungsmaoglichkeiten gibt es.).
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[ Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
 liolis|eo[as[anfos]eo)

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche Wahlmdoglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Themen.
Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsstarkere X
Schilerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéchere X
Schilerinnen und Schiler.

Schilerinnen und Schdler erhalten bzw. nutzen anlassbezo-
gen individuelle Unterstitzung.

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die
Selbststeuerung erfordern.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X

Die Arbeitsauftrage sind fur eine kooperative Arbeit ange-
legt.

Auf die Einfuhrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit wird geachtet.

FoérdermalRnahmen werden in zusétzlichen Angeboten be-
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten Maf3nahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

Differenzierung

= Differenzierte Lernprozesse werden von den Lehrkréften angemessen geschaffen.

Insbesondere in den Flex-Klassen wird der individuelle Lernstand des Kindes be-
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standig Uberpruft und passende Materialien sowie Aufgabenstellungen fur jeden
Einzelnen zugénglich gemacht. In den Jahrgédngen 3 und 4 fiihren die Lehrkréfte die
Lernformen, die in den Flex-Klassen etabliert waren, fort. Hier werden ebenfalls indi-
viduelle Forder- und Fordermoglichkeiten umgesetzt. Generell liegen in allen Klas-

sen zahlreiche Zusatzmaterialien aus.

Die Reihenfolge sowie die Menge der Aufgaben sind die haufigsten Differenzie-
rungsformen. Mdglichkeiten, sich Themen sowie die Arbeitsform und die Ergebnis-

darstellung selbst auszuwahlen, sind nicht so haufig.

Die Auspragung einer gezielten Foérderung leistungsschwacherer und leistungsstar-
kerer Schilerinnen und Schiler stellt sich im Inspektionszeitraum sehr unterschied-

lich intensiv dar:

- Im beobachteten Unterricht ist beides, Forder- und Forderung, weitgehend

sichtbar.

- Online befragte Schilerinnen und Schuler schétzen die Vergabe schwierige-
rer Aufgaben als mittelmafig ausgepragt, die Unterstiitzung leistungsschwa-
cherer Kinder als eher wenig gegeben ein. Bei beiden Items streuen die An-
gaben der Schilerinnen und Schiuler betrachtlich. Im Schulerinterview wird

dies dhnlich bewertet.

- Die im Interview befragten Eltern kennen Beispiele leistungsdifferenzierter
Forderung, allerdings erleben sie die Qualitat und Quantitat als lehrkraftab-
hangig.

- Lehrkrafte und Schulleitung sehen die Differenzierungsleistung fir Leis-

tungsstarkere und -schwachere als sehr deutlich ausgepragt.

Anlassbezogene individuelle Unterstiitzung erhalten die Schilerinnen und Schiiler in
hohem MalRRe. Die Lehrkrafte zeigen sich sehr engagiert und unterstiitzen die Schi-
lerinnen und Schdler in ihrem Lernprozess. Zusatzlich ist an der Schule der Einsatz
von Helferkindern sehr stark verbreitet — in allen Jahrgdngen wird dies selbstver-

standlich von der Schiler- und der Lehrerschaft umgesetzt.

Selbststandiges und kooperatives Lernen

Selbstorganisiert und mit eigener Zeiteinteilung arbeiten die Schulerinnen und Schi-
ler im besuchten Unterricht weitgehend. Auch Spielraume fiur selbststandiges Ler-
nen (wie z. B. langere Phasen ohne direkte Instruktion, keine Engfuhrung oder

Kurzschrittigkeit bei den Aufgabenstellungen) werden im Wesentlichen geschaffen.
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Der Einsatz kooperativer Lernformen ist wahrend der Unterrichtsbesuche in mittle-
rem Umfang zu beobachten. Die Schilerinnen und Schiiler im Interview sehen Part-
nerarbeit starker verankert als Gruppenarbeit.

Die Aufgabenformate sind meist auf das kooperative Lernen ausgerichtet. Regeln
und Rollendefinitionen werden in den gesehenen Unterrichtssequenzen Uberwie-
gend selbstverstandlich angewandt. Wobei die interviewten Schilerinnen und Schi-
ler sich an eine bewusste Regel- und Rollenklarung fur kooperative Arbeitsformen

nicht erinnern.

Forderauftrag

30

Die Schule arbeitet sehr engagiert an ihrem Foérderauftrag. Die Forderung von Leis-
tungsschwachen wird sehr gezielt — unter Einhaltung eines Foérderkreislaufs — um-

gesetzt.

- Eine breit angelegte Diagnosekultur schafft Klarheit Gber individuellen For-
derbedarf.

- Beim Ubergang der Schilerinnen und Schiiler von Flex in die 3. Jahrgangs-
stufe finden ausfiihrliche Ubergabegesprache statt, um den Lern- und Ent-

wicklungsstand der Kinder an die zukinftige Klassenlehrkraft zu Gbermitteln.

- Zusatzliche Foérderstunden sind insbesondere im Bereich Deutsch als Zweit-
sprache etabliert. Auch erhélt jede Klasse eine weitere Forderstunde, die von

der Klassenlehrkraft inhaltlich je nach Bedarf geplant wird.

- Fur jede Flex-Klasse stehen sechs Stunden individuelle Férderzeit mit der

Sozialpadagogin zur Verfigung.

Die Forderplanarbeit ist an der Schule vorbildlich etabliert. Hohes Engagement wird
von den Lehrkréaften in die regelmaliig stattfindenden Eltern-Kind-Gesprache inves-
tiert. Auf Grundlage strukturierter Beobachtungsergebnisse werden Stéarken und
Schwéchen bei der Lern- und Personlichkeitsentwicklung mit Eltern und dem Kind
ermittelt, jedes Gesprachsergebnis wird protokolliert. Beim n&chsten Beratungsge-

sprach wird reflektiert, was sich verandert hat.

Bei auffalligen Teilleistungsschwachen wird zusétzlich ein Forderplan formuliert, in
dem ausfuhrlich die Lernausgangslage sowie die Forderziele und -mafinahmen do-
kumentiert werden. Die eingesehenen Beispiele zeigen eine vorbildliche Foérder-

planarbeit. Zusatzliche Fordermaflinahmen werden stets dokumentiert.
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u Lernforderliches Klima und Lernumgebung
- lio[is|eo[as[anfes]eo)

Schuilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln

sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.

Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schdler.

Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die X
Arbeit im Unterricht werden eingehalten.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X
richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

= Sehr Uberzeugend zeigt sich eine gegenseitig wertschatzende Umgangskultur an
der Schule etabliert. Auch die Motivation und Ermutigung von Seiten der Lehrkrafte

ist intensiv beobachtbar.

= Regeln werden im Unterricht sehr angemessen eingehalten und auf Stérungen wird
adaquat von den Lehrkraften reagiert.

= Der Einsatz von Ritualen, die Lernprozesse strukturieren und die von Schuilerinnen
und Schilern selbstverstandlich angewandt werden, ist in hohem Mal3e beobachtbar
(z. B. Meldekette, Stuhlkreis, Kreisgesprach, PC-Einsatz, Sozialformwechsel).
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2.6 Profilschwerpunkt der Schule

Die Schulleitung hat die Mdglichkeit genutzt, einen Profilschwerpunkt zu benennen, und hat
sich fur den Schwerpunkt ,Flexibler Schulanfang® entschieden. Die Rickmeldung basiert
auf folgenden Priffragen:
e Wie ist der angegebene Profilschwerpunkt institutionell eingebunden? (Institutionelle
Einbindung)

e Wie ist das Thema des Profilschwerpunktes in der Praxis der Schule verankert?
(Praxisgestaltung)

¢ Wie versichert sich die Schule der Wirkung und Wirksamkeit der Profilaktivititen?
(Wirkung und Wirksamkeit)

Institutionelle Einbindung

Seit nunmehr sieben Jahren ist der Flexible Schulanfang (Flex) an der Schule etabliert. Be-
standig arbeitet das Kollegium an der Fortentwicklung: Das Team der Flex-Klassenlehr-
krafte trifft sich wochentlich zur inhaltlichen Weiterentwicklung und zur fachlichen Vorberei-
tung. Die Arbeit in den Flex-Klassen wird ausfihrlich in Prasentationsform (Powerpoint)

dargestellt, die Aktualisierung erfolgt fortwéhrend.

RegelmaRig informieren die Flex-Klassenlehrkréafte ihre Kolleginnen und Kollegen in den
Konferenzen uber den aktuellen Stand und Anderungen an der Konzeption. Das hohe En-
gagement der Lehrkréfte stellt sicher, dass der Flexible Schulanfang an die schulischen
Strukturen angepasst wird. Die Schaffung einer optimalen Lernatmosphéare und die indivi-

duelle Férderung jedes einzelnen Kindes stehen dabei im Mittelpunkt des Handelns.

Die gezielte Steuerung der Weiterentwicklung von Flex kann noch optimiert werden: Eine
strukturierte Uberpriifung der Qualitét ist bisher noch nicht erfolgt (siehe Wirkung und Wirk-
samkeit). Auch kommen von der Schulleitung viele unterstiitzende Impulse, jedoch wenig

Initiative zur weiteren strategischen Ausrichtung.

Praxisgestaltung
Vorbereitung auf Flex

Im Kindergarten werden die Eltern sehr friihzeitig und umfassend tber den Flexiblen Schul-

anfang informiert. Vorteile fur die Schilerinnen und Schiler werden klar formuliert. Weitere
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Elemente fur einen gelungenen Ubergang hat die Schule geschaffen: Die Sozialpadagogin
lernt die zukinftigen Schulkinder friih kennen und diagnostiziert insbesondere die Sprach-
kompetenz der Kinder, um sie umfassend fordern zu kdnnen. Die Kindergartenkinder ver-
bringen Schnuppertage an der Schule und werden an diesem Tag gleich von ihrem Paten-
kind unterstitzt. Zum besseren Kennenlernen der Schule werden alle zukinftigen Schulkin-

der vom Schulleiter zum gemeinsamen Pizzabacken eingeladen.
Arbeit in Flex

Zu Beginn fuhrt der Schulleiter die neuen Schulerinnen und Schiler durch die gesamte
Schule und erzahlt ihnen vom Schulalltag. Auch die Paten unterstiitzen das Ankommen
ihres Patenkindes tatkraftig. Im Klassenraum sitzen die beiden zusammen und arbeiten in

den ersten Wochen viel gemeinsam.

Verschiedene Schuleingangsdiagnoseverfahren werden angewandt, um den individuellen
Entwicklungsstand des Kindes detailliert zu erfassen. Diese Daten werden zum einen ge-
nutzt, um die Schulerinnen und Schuler im Lernprozess individuell zu fordern. Auch werden
daraus zusatzliche MalRnahmen abgeleitet, wie z. B. eine gezielte Férderung im Bereich
Deutsch als Zweitsprache und/oder individuelle Unterstitzungsmaf3nahmen durch die Sozi-
alpadagogin.

Insgesamt wird wahrend des Evaluationszeitraums sehr deutlich, dass das einzelne Kind im
Mittelpunkt steht. Erfolgreiche Strukturen zur Bewaltigung dieser enormen Anforderung an
die Lehrkrafte sind etabliert: Rhythmisierungselemente geben den Ablauf vor (Morgenkreis,
gemeinsame Einfihrung in die Themen, Einzel- teilweise Partnerarbeit an individuellen Ar-
beitsauftragen, Eintragung im Arbeitsplan zur Dokumentation des Lernumfangs, zeitlich

festgelegte Computerzeiten, Reflexionsrunden im Klassenplenum).

Die Schaffung einer ruhigen Arbeitsatmosphére ist stets im Fokus der Lehrkraft. Verschie-
dene Rituale sind etabliert (z. B. Stillezeichen, Kopfhdrer, positive Verstarkung von ruhigem
Verhalten). Zur weiteren Beférderung des ruhigen Arbeitens hat das Kollegium klare Gren-

zen festgelegt, die mit einem transparenten Verwarn- und Tadelsystem hinterlegt sind.
Ubergang in Jahrgang 3

Auch den Ubergang in Jahrgang 3 setzt die Schule erfolgreich um. Eine Vielzahl flankieren-
der MalRBnahmen schaffen gute Grundlagen, um die Flex-Schilerinnen und Schuler in ge-
eigneter Weise in Jahrgang 3 zu begleiten: Die zuklnftigen Klassenlehrkrafte hospitieren in
den Flex-Klassen, um die Schilerinnen und Schiler sowie die Lernatmosphére kennen zu

lernen. Intensive Ubergabegesprache erfolgen zwischen der Flex- und der neuen Klassen-
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lehrkraft. Fur die zukinftigen Klassen wird am Ende des Schuljahres eine gemeinsame Ak-
tivitat veranstaltet.

Wirkung und Wirksamkeit

Die Umwandlung zu einer Schule mit Flexiblem Schulanfang fiihrte zu Unsicherheit und
Kritik bei den Eltern. Auf vielfaltige Art und Weise nimmt sich die Schule diesen kritischen
Stimmen an. Mit einem gemeinsam mit Eltern konzipierten Fragebogen holte die Schule im
Jahr 2012 detailliert die Meinungen der Eltern ein. Die Ergebnisse wurden in einer Veran-
staltung prasentiert. Zentraler Entwicklungsbedarf wurde abgeleitet hinsichtlich der Schaf-
fung von Transparenz: Die Schule fiihrt nun zwei Elternabende vor dem Ubergang an die
Schule durch und informiert mit Hilfe einer umfassenden Présentation tUber die Arbeit in den
Flex-Klassen. Auch erlautert die Schule wichtige Elemente des Flexiblen Schulanfangs in
der ortlichen Tagespresse. Eltern werden aktiv eingeladen, am Unterricht der Flex-Klassen

teilzunehmen.

Das Flex-Team reflektiert die eigene Arbeit bestandig und passt Elemente an die aktuelle
Situation an. Die Prasentation, die als Konzeption dient, wird daraufhin verandert. Das Ge-

samtkollegium wird regelmafig informiert.
Eine weitere systematische Evaluation ist nicht erfolgt.

Die Eltern im Interview sind generell mit der Arbeit in den Flex-Klassen zufrieden. Ihrer Mei-
nung nach profitieren die Kleinen von den Grof3en und die Grof3en lernen Verantwortung zu
Ubernehmen. Auch das Patensystem wird von Elternseite sehr geschéatzt. Einschréankend
sehen sie zum einen lehrkraftabhéngige Unterschiede zwischen den Flex-Klassen (z. B.
Umgang mit Hausaufgaben, Facherverteilung pro Tag). Zum anderen beschreiben sie Un-
sicherheiten der Eltern, da Vergleiche innerhalb der Klasse eingeschrankt mdoglich sind
(durch unterschiedlichen Lernstoff und Aufgaben). Auch sehen sie die Einbindung schiich-

terner Kinder in den altersheterogenen Klassenverband als schwierig an.
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3. Anhang

3.1 Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-

dungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden

¢ der Dokumentenanalyse

leitfadengestitzter Interviews

standardisierter Frageb6gen und

(Unterrichts-)Beobachtungen

[ Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam Dokumente zur Verfligung, die die schulischen Ent-
wicklungen und Arbeitsstdnde abbilden. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf
ausgewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flie-
3en in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

n Interviews

Mit den folgend genannten Gruppen der Schulgemeinde der Grundschule Sandbach wurden

einem Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-minitige Interviews gefiihrt:

e dem Schulleiter und der gewéhlten Abwesenheitsvertreterin
Lehrkraften

Nichtpadagogischem Personal
Schilerinnen und Schiilern® der Jahrgange 3 und 4
Eltern

[ Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) und an Beruflichen Schulen
auch Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Items) zu den Kriterien des
Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter ha-
ben die Mdglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschéatzen und kdnnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit aufern.

> Studierende an Schulen fiir Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schiilerinnen und Schuler
bezeichnet werden.
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1

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. trifft nicht zu®, trifft eher nicht zu*
Lrifft eher zu®, Ltrifft zu® oder ,nie®, ,selten®, ,oft; ,immer” — je nach Art der Aussage und be-
fragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschatzungen sind die Zah-
lenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie* bis ,4 = trifft zu / immer“ zugeordnet. Allen Befragten ist

es zudem mdglich, die Kategorie ,weil} nicht / keine Angabe mdglich* auszuwahlen.

Die Durchfuihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von dem Schulleiter verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasentativitat der

tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.
An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

¢ 25 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 23 % der Elternschaft)
e 7 Lehrkréfte (ca. 58 % des Kollegiums)

e 55 Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 (ca. 95 % der Schulerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

m Unterrichtsbesuche

Es wurden 12 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange/Bildungsgéange sowie nahezu alle Facher konnten berlcksichtigt werden; eine propor-
tionale Verteilung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenheiten
wurde annédhernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und Vertei-
lung stellen die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige
Grundlage fur die Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektions-
team dokumentiert wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unterrichts-
beobachtungsbogen, inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die Kriterien
des Qualitatsbereichs VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher

nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft zu“) zur Verfugung.

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrafte der
Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schilerinnen und
Schler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schulerinnen und Schiler ab der 3. Klasse); die ange-
nommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schler einer Schule.
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3.2 Erlauterung zur Ermittlung und Darstellung der Bewertungen

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,Kerninformationen® festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewabhrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsétzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht tiber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IVA.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. ' 'QCE Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- *§:§ Bewertung Kerninformation 2

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung

3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung é:? Bewertuna Kerninformation 3
Uberfachlicher Kompetenzen * g

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen *ES Bewertung Kerninformation 4

Vorgehen in Erziehungsfragen.

Instrumente der Schulinspektion

* Interviews éﬁ Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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1

Tabellen

m Erlduterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®; nicht umgesetzt*) bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®; wird
in besonderer Weise umgesetzt") vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS; Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht
Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bis 4 _trifftinvollem Umfangzu/in
Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.
Dimension, Kriterium).
7
-

V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv X
eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Maglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
Exl?lternschaﬁ.
D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern X
\-{m Rﬁ\rjmen der Gremienarbeit.

TS A
0\ ™ /

Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion fir die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln beweret Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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3.3 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

[ Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung insgesamt

o e e e e e

Die Schulerinnen und Schler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 12 12,50 0,65 1 4 7 0

Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

12 12,67 047| O 4 8 0

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler

Kompetenz. 12 | 2,67 062| O 5 6 1
FI?:trerl]Jzn.terrlcht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom- 12 267 047 0 4 8 0

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Forderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 12 11,83/0,80! 5 4 3 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Forderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

12 12,42 086| 2 4 5 1

12 1242064 1 5 6 0

Die Lehrkraft drickt sich prazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick (iber Aktivitaten der Schiilerinnen und
Schiler.

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter-
richts.

12 1325 043| 0 0 9 3

12 13,25/043| 0 0 9 3

12 13,00/ 0,58| O 2 8 2

12 1325/060| O 1 7 4

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder tberfach-| 12 | 1,67 0,75 6 4 2 0
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schilerinnen| 12 2,83 0,99 | 1 4 3 4
und Schiiler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B.
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

12 /2,17 080 2 7 2 1

12 12,42 /064 1 5 6 0

12 12,00/ 091 4 5 2 1
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Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

12 12,75/1,36| 4 1 1 6

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezlglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 12 | 3,08 |1,19| 2 2 1 7
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmaoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 12 |2,17 | 0,99 | 4 3 4 1
nisdarstellung.

Leistungsstérkere Schiilerinnen und Schiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

12 /1,75 1,16 8 1 1 2

12 1258119 3 3 2 4

12 12,75 1,16 2 4 1 5

12 1333/047, O 0 8 4

Der Unterricht erdffnet Spielrdume firr selbststandiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 12 | 2,75/ 0,72 1 2 8 1
Instruktion / zusatzliche Erlauterung, angemessene Auftrége).
Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten selbststéandig (z. B. eigene Orga-
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

12 1267 0,75 1 3 7 1

Aufgabe bzw. Material sind fiir eine kooperative Arbeit angelegt. 4 3,00 000 O 0 4 0

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schilerinnen und Schii-

lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition). 4 1275/043] 0 1 3 0

Die Lehrkraft behandelt die Schilerinnen und Schiiler wertschatzend. 12 1350050, O 0 6 6

Die Schiilerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschéatzend. 12 1350/ 050| O 0 6 6

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist wertschat-
zend.

Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schulerinnen und Schiiler. 12 /3,33, 047| O 0 8 4

12 13,25 043 O 0 9 3

Regeln werden von den Schilerinnen und Schilern selbstverstandlich
befolgt.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-
tung (z. B. fur Beginn, Prozess, Ende).

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird
sofort, konsequent und angemessen reagiert.

12 /13,50 0,50, O 0 6 6

12 13,33/ 062| 0 1 6 5

12 /3,33 062 O 1 6 5

" Nur die Ergebnisse fur Unterrichtssequenzen, in denen tatséchlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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3.4 Ergebnisse der Onlinebefragung

[ Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte
Das Schulgeb&ude ist insgesamt in einem sauberen Zustand. 7 3,43 0,49 0 0 4 3
Die sanitéaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. 7 3,57 0,49 0 0 3

Der Schulhof bietet verschiedene Méglichkeiten zur Pausengestaltung

(z. B. Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsférderung). 7 286 0,99 1 1 3 2
Die Schul_e_ verfugt Uber zusétzliche Lernorte / R&aume fiur 7 186 0,83 3 2 2 0
selbstorganisiertes Lernen.

Die Schule verfigt uUber angemessene Raumlichkeiten  fiir 7 271 0,70 0 3 3 1
Besprechungen (auch z. B. Elterngesprache).

Die GrofRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehrkréfte 7 300 1,07 1 1 2 3
angemessen.

Das Moblllar (z. B. Tische, Stiihle, Regale) des Lehrerzimmers 7 329 0,70 0 1 3 3
entspricht den Anforderungen.

Die Schule verfugt Uber eine ausreichende Anzahl an PC-

Arbeitsplatzen fiir die Lehrkréfte. 7 286 099 0 4 0 8
Die Unterrichtsraume sind ganzjahrig gut nutzbar (z. B. Sonnenschutz, 7 300 0,53 0 1 5 1

Klimatisierung, Heizung).

Das Mobiliar der Schulerinnen und Schiler (z. B. Tische, Stuhle,
Regale, Ablageflachen) in den Klassenraumen entspricht den 7 3,29 0,70 0 1 3 3
Erfordernissen.

Die Ausstattung der Klassenrdume ermdglicht einen Unterricht nach

aktuellen didaktischen Konzepten. 7343 049 0 0 4 8
(Bitte nur beantworten, wenn Sie Sportunterricht erteilen) Die

Sporthalle ist mit Sportgeraten (Grof3- und Kleingeraten) ausreichend 5 320 075 0 1 2 2
ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen didaktischen ' ’

Konzepten erfolgen kann.

Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) ermdglicht einen 7 329 1,03 1 0 2 4

Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
Die Schule verfugt tber eine Schulbibliothek. 7 6 1

T oL Lol e [

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir

genau formuliert, was wir erreichen wollen. 7 300 053 0 1 5 1

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir
eine zielfihrende Struktur (z. B. Arbeitsgruppen, regelmaRige 7 3,29 0,70 0 1 3 3
Sitzungs- und Konferenztermine, klare Zeitplanung).

Zum Unterricht fihren wir interne Evaluationen durch. 6 2,33 0,75 1
Zur Erziehungsarbeit fihren wir interne Evaluationen durch. 6 2,33 0,75 1
Zu unseren Schulentwicklungsschwerpunkten fuihren wir interne

Evaluationen durch. 5 280 117 1 L 1 2
Ergebnisse von Evaluationen werden verbindlich festgehalten (z. B. 6 283 121 1 2 0 3
schriftliches Protokoll, Zusammenfassungen, grafische Darstellungen). ' ’

Ergebnisse von Evaluationen werden allen in der Schulgemeinde

mitgeteilt (z. B. auf Konferenzen, Elternabenden, in SV- oder SEB- 5 2,40 1,02 1 2 1 1
Sitzungen).

Aus den Ergebnissen unserer internen Evaluationen (z. B.

Befragungen, Bilanzierungen) leiten wir konkrete Schritte fiir die Schul- 5 2,60 1,02 1 1 2 1

bzw. Unterrichtsentwicklung ab.
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Die Auswertung von Leistungsdaten fihrt zu konkreten MaRRnahmen

(e nach Schulform z. B. interne Vergleichsarbeiten,

Lernstandserhebungen, Mathematikwettbewerb, Versetzungsquoten, 5 2,00 0,89 2 1 2 0
zentrale Abschlusspriifungen, Abiturprifungen, an Schulen fir

Praktisch Bildbare auch Schileriibergange etc.).

o Tl L ]

Die Schulleitung sorgt kontinuierlich dafiir, dass wir uns bei der
Weiterentwicklung der Schule an gemeinsam erarbeiteten 7 3,57 0,49 0 0 3 4
padagogischen Vorstellungen (Leitbild, -ziele, -gedanken) orientieren.

Die Schulleitung bezieht das gesamte Kollegium in die

Weiterentwicklung der Schule ein (z. B. Gremien, Mitarbeit in 7 4,00 0,00 0 0 0 7
Arbeitsgruppen).

Bei bestimmten Themen werden Eltern in die Weiterentwicklung der

Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in Arbeitsgruppen). ! 357 049 0 0 3 4
Bei bestimmten Themen werden Schilerinnen und Schiler in die

Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in 7 3,14 0,64 0 1 4 2
Arbeitsgruppen).

Die Schulleitung steuert unsere Weiterentwicklung durch eine 7 314 035 0 0 6 1

zielfuhrende Schulprogrammarbeit

Die Schulleitung unterstitzt mich bei der Weiterentwicklung des
Unterrichts  (z. B. organisatorische  MaRnahmen, Fortbildung, 7 3,57 0,49 0 0 3 4
Unterrichtshospitationen und Beratung).

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Unterrichtsentwicklung
kontinuierliches Thema in unseren Konferenzen bzw. 7 2,86 0,64 0 2 4 1
Dienstbesprechungen ist.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass der Unterricht an den
Bildungsstandards / dem Kerncurriculum orientiert ist (z. B.
Handreichungen, Beauftragungen, Fortbildungen). (lhre  hier
vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung der
Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfiihrung der
Bildungsstandards auf der Landesebene.)

6 3,17 0,37 0 0 5 1

Die Schulleitung stellt sicher, dass der Schulbetrieb gut organisiert ist
(z. B. Routinen fur wiederkehrende Ablaufe, Stundenpléane, 7 3,29 0,70 0 1 3 3
Vertretungsplanung, Budgetplanung).

Informationen  werden von der Schulleitung systematisch
weitergegeben (z. B. Aushéange, Homepage, E-Mail, 7 2,86 0,64 0 2 4 1
Informationsschreiben).

Ich kenne die besonderen Aufgaben bzw. Zusténdigkeiten Einzelner

innerhalb des Kollegiums (z. B. Amterliste mit Aufgabenbeschreibung). ! 343 073 0 ! 2 4
Ich weil3, wie die Leitungsaufgaben innerhalb der Schulleitung verteilt 5 240 120 5 0 5 1
sind (Geschéftsverteilungsplan). ' ’

Die Schulleitung sorgt fur eine langfristige Fortbildungsplanung 6 267 047 0 5 4 0

orientiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung meiner beruflichen
Kompetenzen (z. B. Motivation zur Ubernahme bestimmter Aufgaben, 7 3,57 0,49 0 0 3 4
Beratung, Ruckmeldung).

Die Schulleitung fiihrt zusatzlich turnusgemafl Jahresgesprache mit

mir. 6 3 3
Zielvereinbarungen sind Bestandteil der Jahresgesprache. 3 0 3
Ich_erlebe _meine Jahresgesprache als hilfreich fur meine berufliche 3 333 047 0 0 5 1
Weiterentwicklung.

Ich erlebe die Schulleitung als ansprechbar. 7 3,86 0,35 0 0 1 6
Ich bin mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zufrieden (z. B.

Bericksichtigung personlicher Anliegen, Wertschétzung, 7 3,43 0,49 0 0 4 3

Riickmeldungen).
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o L Lol L2 [0+

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren an MaRnahmen zur Fort-

und Weiterbildung teilgenommen. / 300 076 0 2 3 2

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren gezielt Fort- und
Weiterbildungen  ausgewahlt, die sich an den aktuellen 6 2,50 0,96 1 2 2 1
Entwicklungsvorhaben der Schule orientieren.

Ich habe mich in den vergangenen zwei Jahren in zentralen
Handlungsfeldern fortgebildet (Diagnostik, individuelle Fd&rderung, 6 2,67 111 1 2 1 2
Schulentwicklung, Evaluation).

Ich habe bereits Fortbildungen zu den Bildungsstandards / zum

Kerncurriculum bzw. zum kompetenzorientierten Unterrichten besucht.

(Ihre hier vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung 6 2,67 1,25 2 0 2 2
der Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfiihrung der

Bildungsstandards auf der Landesebene.)

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, werden

Klassenarbeiten parallel geschrieben. 5 380 040 0 0 1 4

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungsanforderungen
getroffen (z. B. Erwartungshorizont bei Klassenarbeiten bzw.
Klausuren, Umfang der Hausaufgaben).

7 3,29 0,70 0 1 3 3

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu Kriterien der Leistungsbewertung getroffen
(z.  B. Kriterien fir muindliche Mitarbeit, fachbezogene
Bewertungsraster).

7 3,14 0,64 0 1 4 2

In den Fé&chern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung personaler 7 2,86 0,83 1 0 5 1
Kompetenzen.

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 7 3,00 0,53 0 1 5 1
Sozialkompetenz.

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 7 3,43 0,49 0 0 4 3
Methodenkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 7 2,43 0,73 1 2 4 0
Medienkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 7 3,14 0,35 0 0 6 1
Sprachkompetenz.

Unser Kollegium geht bei Erziehungsfragen einheitlich vor (z. B.
Einforderung der Schulordnung, Umgang mit Regeln, Konsequenzen 7 3,29 0,70 0 1 3 3
bei Regelverstoflen).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche curriculare Absprachen getroffen (Inhalte, Methoden, 7 3,43 0,49 0 0 4 3
Materialien).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten (z. B. 7 3,43 0,73 0 1 2 4
Lernstandsdiagnosen, Kompetenzfeststellung, Tests).

o L Lol e [

An meiner Schule ist das Klima zwischen den Schilerinnen und
Schulern frei von Gewalt (z. B. Ausgrenzung, Bullying, korperliche 7 2,43 0,73 1 2 4 0
Gewalt).

An meiner Schule ist das Arbeitsklima im Kollegium geprégt von
gegenseitiger Akzeptanz (z. B. Wirdigung der Arbeit bzw. Projekte der 7 3,00 0,76 0 2 3 2
anderen, kollegiale Hilfsbereitschaft).
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Alle Gruppen der Schulgemeinde (auch Eltern, Schulleitung und

weiteres Personal der Schule) gehen freundlich miteinander um. ! 329 070 0 L 3 s
An meiner Schule sind ge_2|e|te _MaBna_hmen zur Ft)rde_rung eines 7 329 0,70 0 1 3 3
angemessenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

An der Schule gestalten die Schulerinnen und Schiler das Schulleben

mit (z. B. Schulfeste, Theaterauffiihrungen, Konzerte). ! 357 049 0 0 3 4
Schilerinnen und Schiller haben Mitspracherecht bei der

Ausgestaltung des Schullebens (z. B. welche schulkulturellen 7 314 064 0 1 4 2

Aktivitaten stattfinden, Einbringen eigener ldeen, Ubernahme der
Moderation).

An der Schule (Ubernehmen die Schilerinnen und Schiiler
verantwortlich Aufgaben fur die Schule als Ganzes (z.B. 7 3,14 0,64 0 1 4 2
Schulhofdienst, Patenschaften, Streitschlichter, Sanitatsdienst).

Es sind Beteiligungsstrukturen geschaffen, die Schilerinnen und
Schiller in Entscheidungsprozesse einbinden (z. B. Klassenrat,

Schulversammlung, Schilerparlament, SV-Stunden / 7 357 049 0 0 3 4
Klassensprecherversammiungen).

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung

der Schule (z.B. Feste, Schulbibliothek, Férderverein, Cafeteria) zu 7 3,43 0,73 0 1 2 4

beteiligen.

Die Schule nutzt besondere Kompetenzen der Elternschaft zur
Erweiterung des padagogischen Angebots (z. B. 7 2,43 0,49 0 4 3 0
Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Expertenvortrage).

Eltern bzw. deren gewahlte Vertretungen werden zu Konferenzen

eingeladen (z. B. Gesamtkonferenz, Fachkonferenz, Stufenkonferenz). 5 320 098 0 2 0 3
Bei Konferenzen werden die teilnehmenden Eltern ermutigt, sich aktiv
mit ihrer Perspektive einzubringen. 4 375 043 0 0 1 s
An meiner Schule findet mindestens ein jahrlicher schulweiter

6 2 4
Elternsprechtag statt.
Ich fihre bei Bedarf von Seiten der Eltern auch auRerhalb des
Elternsprechtages zeitnah Beratungsgesprache. 5 4,00 0,00 0 0 0 5
An meiner Schule gibt es ausgewiesene Ansprechpartner, die bei
besonderen Themen beratend zur Seite stehen (je nach Schulform z. 7 300 053 0 1 5 1

B. LRS, Sucht und Drogen, Dyskalkulie, Berufs-und Studienberatung,
Lernschwierigkeiten).

An meiner Schule gibt es (ber die vorgeschriebenen Angebote hinaus

zu bestimmten Themen Beratungsveranstaltungen fir Eltern bzw.

Schillerinnen und Schiiler (je nach Schulform z. B. "Lernen lernen", 7 3,00 0,76 0 2 3 2
Medienkompetenz, Erziehungsthemen, Praktikumsauswahl, Berufs-

oder Studienwahl).

Ich fuhre Forderplangespréche mit den betreffenden Eltern. 5 4,00 0,00 0 0 0 5

Ich fuhre Forderplangesprache mit den betreffenden Schulerinnen und

Schilern. 5 3,80 0,440 0 0 1 4

Das Bildungsangebot der Schule wird durch die Kooperation mit
oOrtlichen Vereinen bzw. kulturellen Einrichtungen (z. B. Musikschule, 6 3,33 047 0 0 4 2
Bibliothek, Sportverein) erweitert.

Meine Schule kooperiert neben der Gestaltung der Uberginge noch
mit anderen Schulen (z. B. gemeinsame Lernangebote und
Fortbildungen, Netzwerke zur Qualitatssicherung,
Schulpartnerschaften).

4 2,50 0,50 0 2 2 0

Mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Anbieten von Aufnahme-
und Rickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

6 3,67 0,47 0 0 2 4

Mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Teilnahme an Aufnahme-
und Rickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

7 3,29 0,70 0 1 3 3
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o L Lol L2 [0+

Ich gebe meinen Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit zur Arbeit an
problemorientierten Aufgaben (authentische Aufgaben, Aufgaben mit 7 3,00 0,00 0 0 7 0
mehreren Ldsungen).

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
handlungsorientierten Aufgaben (z. B. Experimente, Simulation, 7 3,14 0,35 0 0 6 1
Rollenspiele).

Ich fordere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schiler

durch die gezielte Nutzung aul3erschulischer Lernorte. 6 217069 L s 2 0
Ich férdere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schiiler

durch die gezielte Einbindung auflerschulischer Experten in den 7 2,00 0,53 1 5 1 0
Unterricht.

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von

personaler Kompetenz (z. B. Konzentration, realistische Ziele setzen, 7 3,71 045 0 0 2 5

Selbstbewusstsein, gesundheitsbewusstes Verhalten).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sozialkompetenz (z. B. Umgang mit anderen, Zusammenarbeit mit 7 3,71 045 0 0 2 5
anderen, Toleranz).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden (z. B. 7 3,57 0,49 0 0 3 4
Lernstrategien nutzen, Prasentationstechniken, Recherche).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Medien (z. B. verbindliche
Vermittlung von PC-Grundkenntnissen, Forderung eines kritischen
Umgangs mit Medien).

7 3,43 0,49 0 0 4 3

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sprachkompetenz  (z. B. Lesekompetenz, Texte interpretieren, 7 3,86 0,35 0 0 1 6
mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit).

Ich erklare meinen Schilerinnen und Schilern die Unterrichtsziele

bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen. 7 343 049 0 0 4 3
Ich gebe den Schilerinnen und Schilern zu Beginn einer

Unterrichtseinheit bzw. Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 7 3,57 0,49 0 0 3 4
Ablauf).

Ich m_formere meine Schilerinnen und Schuler Uber die 7 343 0,73 0 1 5 4
grundsatzlichen Leistungsanforderungen.

Ich sorge dafiir, dass Schilerinnen und Schiiler vor Klassenarbeiten

bzw. Klausuren gut informiert sind (z. B. Uber Inhalt, Umfang, 6 3,83 0,37 0 0 1 5
Bewertungskriterien).

In meinem Unterricht rege ich meine Schiilerinnen und Schiiler an, ihre 6 350 0,50 0 0 3 3

Lernprozesse zu reflektieren.

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schuler an, ihre

Lernergebnisse zu reflektieren. 6 350 0,50 0 0 3 s

In meinem Unterricht setze ich Materialien ein, die die Reflexion
unterstitzen (z. B. Selbsteinschatzungsmaterial, Lerntagebuch, 6 3,00 0,00 0 0 6 0
Leitfragen zur Dokumentation der Lern- und Arbeitsprozesse).

In meinem Unterricht koénnen Schilerinnen und Schiler die

Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben selbst bestimmen. 7 343 049 0 0 4 8

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern eine
unterschiedliche Menge an Aufgaben, die (in einer festgelegten Zeit) 7 3,43 0,49 0 0 4 3
zu bearbeiten sind.

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern

WahImdglichkeiten bezliglich der Themen. ! 3,00 000 0 0 ! 0

In. meinem Unterricht kdnnen Schilerinnen und Schilern selbst
auswahlen, wie sie Aufgaben bearbeiten (z. B. Arbeitsformen, 7 3,14 0,64 0 1 4 2
Ergebnisdarstellung).

Ich biete Wahlmdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsstarkere Schulerinnen und Schiiler.

Ich biete Wahlmdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiiler.

7 3,71 045 0 0 2 5

7 3,71 0,45 0 0 2 5
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Ich organisiere meinen Unterricht so, dass Schilerinnen und Schuler
selbstorganisiert an Themen arbeiten konnen (z. B. geeignete 6 3,50 0,50 0 0 3 3
Methoden, Rechercheauftrage).

In meinem Unterricht stelle ich den Schilerinnen und Schilern
Materialien zum selbststindigen Arbeiten zur Verfugung (z. B. 6 3,50 0,50 0 0 3 3
Lernkarteien, Nachschlagewerke, Zugang zu Quellen, Geréatschaften).

In meinem Unterricht ermdgliche ich langere Phasen selbststéndigen
Arbeitens.

Ich setze Partner- oder Gruppenarbeit ein. 6 3,67 0,47 0 0 2 4

6 3,83 0,37 0 0 1 5

Ich vermittle meinen Schiilerinnen und Schiilern Regeln der Partner-

und Gruppenarbeit (z. B. Arbeits- und Aufgabenverteilung). 6 350 0,50 0 0 3 3

Ich behandele meine Schilerinnen und Schiler im Unterricht fair. 7 3,86 0,35 0

Meine Schilerinnen und Schiller behandeln mich im Unterricht fair. 7 3,86 0,35 0 0

Iqh mot_lVlere meine Schilerinnen und Schiler, sich in den Unterricht 7 371 045 0 0 2 5
einzubringen.

In meinem Unterricht werden Regeln eingehalten. 7 3,86 0,35 0 0 1 6
Ich unterstitze meine Unterrichtsgestaltung durch den Einsatz von

Ritualen bzw. ritualisierten Ablaufen. ! 400 000 0 0 0 !
Wir BFZ-Lehrkrafte beraten das Kollegium/Teile des Kollegiums der

Regelschule systematisch (z. B. zu unterschiedlichen Formen

inklusiver Beschulung, =zur Gestaltung binnendifferenzierender 4 275 043 0 1 3 0

Lernarrangements in bestimmten Foérdersituationen, zur Bewertung
einzelner Schilerleistungen aufgrund einer forderdiagnostischen
Feststellung der Lernbedingungen).

48 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, Mai 2014



Bericht zur Evaluation der Grundschule Sandbach in Breuberg

u Ergebnisse der Onlinebefragung der Schulerinnen und Schler in den

Jahrgangsstufen 3 und 4 (Grundschule und Forderschule)

Schilerinnen und Schiuler in den
Sehigangesauien 3 und 4 wfw]sofi]afs]a]

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*

Bei uns in der Schule ist es sauber. 51 322 0,75 2 4 26 19
Bei uns in der Schule sind die Toiletten sauber. 53 2,17 0,79 13 18 22 0
Auf dem Schulhof kdnnen wir in der Pause gut spielen. 53 3,60 0,71 1 4 10 38
Wir haben Tische und Stiihle, an denen wir gut sitzen kénnen. 53 3,72 0,63 1 2 8 42
Wir haben an der Schule eine Biicherei. 53 52 1

Schilerinnen und Schiler in den
Sanigangestiten 3 un 4 nfwlsof1]2]sfa
Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

_In der Pause sind die Kinder meiner Schule freundlich zueinander . 52 2,42 0,72 22 23 2
Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind in der Pause freundlich zu uns. 53 3,89 0,32 6 47
In der Schule lernen wir, wie man einen Streit I6sen kann. 50 3,72 0,60 1 9 39

Ich mache bei Auffihrungen in der Schule mit (z. B. Konzerte, Chor,
Schulfest).

Wir Kinder kdnnen mitbestimmen, wie Feste und Veranstaltungen an
unserer Schule gestaltet werden.

42

50 3,06 0,90 7 21 18

Ich habe an der Schule eine Aufgabe, von der alle etwas haben (z. B.

Schulhofdienst, Patenschaft, Spielgerateausleihe). 51

5
0
1
4
4
1

Schiilerinnen und Schiiler in den

Jahrgangsstufen 3 und 4

Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen

Ich lerne im Unterricht dadurch, dass ich selbst etwas mache (z. B.

Versuche machen, Vortrage halten, etwas herstellen, Rollenspiele). 43 363 057 0 2 12 29
Ich lerne im Unterricht, wie ich besser aufpassen kann. 50 3,62 0,63 1 1 14 34
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 50 3,70 0,46 0 0 15 35
Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z. B. Texte 50 358 087 4 1 7 38

schreiben, Lernprogramme).

Ich lerne im Unterricht, mit welchen Tricks ich besser lernen kann (z. B.
wie man ein Lernplakat macht, wie man am besten fir eine 49 3,71 0,53 0 2 10 37
Klassenarbeit lernt).

Ich lerne im Unterricht, wie ich mich gut ausdriicke (z. B. deutlich

sprechen, in ganzen Satzen antworten). 52 362 062 1 L 15 35
Ich lerne im Unterricht, wie ich einen Text so lese, dass ich ihn 50 362 056 0 2 15 33
verstehe.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer kénnen gut erklaren. 52 3,88 0,32 0 0 6 46
gigf]ctere Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer 50 364 059 1 0 15 34
Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen piinktlich mit dem Unterricht. 50 3,58 0,64 1 1 16 32
Wenn wir mit einem neuen Thema anfangen, erklaren uns die 53 379 056 1 1 6 45

Lehrerinnen und Lehrer, was wir dazu alles machen werden.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie die Stunde ablaufen
wird (z. B. ob wir in Gruppen oder alleine arbeiten werden, mit 52 3,85 0,36 0 0 8 44
Arbeitsblattern oder im Heft).
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Wir sprechen mit der ganzen Klasse dariber, wie wir gearbeitet haben
(z. B. wie wir eine Aufgabe geldst haben, wie eine Gruppenarbeit 51 290 0,75 1 14 25 11
geklappt hat).

Wenn wir fertig sind, besprechen wir im Unterricht, was uns schon gut

. - 50 2,68 0,88 3 21 15 11
gelungen ist und was wir noch verbessern sollen.

Wenn wir verschiedene Aufgaben machen missen, darf ich mir 53
aussuchen, womit ich anfangen wiill.
Kinder, die schneller fertig sind, bekommen zusétzliche Aufgaben. 52 3,21 0,84 2 8 19 23

Ich darf mir im Unterricht aussuchen, mit welchem Thema ich mich
beschéftigen will.

3,26 0,65 1 3 30 19

50 2,58 1,00 8 16 15 11

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich eine Aufgabe
bearbeite (z. B. alleine oder in Gruppen, Plakat herstellen oder Text 50 2,76 0,84 2 19 18 11
schreiben).

Besonders gute Schilerinnen und Schiiler bekommen schwierigere 47

Aufgaben als die anderen. 249 122 16 5 13 13

Schiilerinnen und Schiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen

leichtere Aufgaben. 49 208 123 23 n 3 12

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrkraften, von anderen Schiilerinnen und 51 3,55 0,64 0 4 15 32
Schulern).

Im Unterricht bekommen wir mehrere Aufgaben, die ich mir selbst
einteilen muss (z. B. Tagesplan, Wochenplan, Stationsarbeit).

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit. 53 2,87 0,52 0 11 38 4
Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir

49 3,02 0,96 4 10 16 19

Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann. 51 347 064 0 4 19 28
Wir haben extra Gruppenarbeits-Regeln (z. B. als Plakat an der

45 7 38
Wand).
Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair. 51 3,73 0,49 0 1 12 38
Die Kinder in unserer Klasse sind im Unterricht freundlich zu unseren
Lehrerinnen und Lehrern. 52 369 050 0 1 14 37
Meine Lehre_nr_men und Lehrgr machen mir Mut, auch wenn es fiir mich 50 374 0,48 0 1 1 38
mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache).
Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge. 53 3,77 0,42 0 0 12 41
Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln. 52 3,46 0,69 0 6 16 30
Ich wglﬁ, was passiert, wenn ich unsere Regeln nicht einhalte (z. B. 52 394 023 0 0 3 49
wenn ich store).
Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann. 47 2,55 0,82 2 25 12 8
Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen 52 381 0,39 0 0 10 a2

und Lehrer wieder fiir Ruhe.
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| Ergebnisse der Onlinebefragung der Eltern

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Die Schule meines Kindes ist insgesamt sauber und gepflegt. 25 3,64 0,48 0 0 9 16
In der Schule meines Kindes sind die Toiletten sauber. 20 3,10 0,70 0 4 10 6

Der Schulhof bietet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten (z.B.
spielen, bewegen, Ruhezonen).

25 3,60 0,57 0 1 8 16

In den Klassenraumen sind die Tische und Stiihle der Kinder so, dass
sie gut daran arbeiten kénnen.

Die Schule bittet uns Eltern um eine Rickmeldung (z. B. zum
Beratungsangebot, zu besonderen Veranstaltungen).

22 3,36 0,64 0 2 10 10

22 3,00 1,00 2 5 6 9

Qualitatsbereich lll: ,,Fiihrung und Management*

Ich habe den Eindruck, dass die Schulleitung dafir sorgt, dass das

Kollegium an einem Strang zieht. 6 300 058 0 L 4 L
Bei bestimmten Themen werden wir als gewéhlte Elternvertretungen in

die Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Mitarbeit in 6 3,00 1,00 1 0 3 2
Arbeitsgruppen).

Der Schulbetrleb. ist insgesamt gut organisiert (z. B. Stundenplan, 2 371 054 0 1 5 18
Vertretungsunterricht).

An der Schule wird dafir gesorgt, dass kein Unterricht ausfallt

(Unterricht findet auch in Vertretungsstunden statt). 24 375 043 0 0 6 18
Ich werde rechtzeitig Uber das Schulgeschehen informiert (z. B. tber 2 363 056 0 1 7 16

Termine, Veranstaltungen).

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

Ich werde daruber informiert, worauf es bei der Notengebung ankommt
(z. B. ob die Rechtschreibung eine Rolle spielt, welchen Anteil die 22 3,05 0,93 0 9 3 10
mindliche Note bei der Zeugnisnote hat).

Die Lehrkréfte gehen bei der Benotung einheitlich vor (z. B. gleicher
Anspruch, gleiche Bewertungskriterien).

16 3,06 1,03 2 2 5 7

Die Lehrkrafte gehen bei der Erziehung einheitlich vor (z. B. Eingreifen
bei Pausenstreitigkeiten, Sorgen fur einen angemessenen Umgang, 18 2,50 0,76 2 6 9 1
Beachten der Schulordnung).

Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

Die Schulerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander um. 22 2,68 0,70 0 10 9 3
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Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist frei von
Gewalt.

Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit den Kindern um.
Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit uns Eltern um.

An der Schule wird auf einen angemessenen Umgang mit Konflikten
geachtet.

An der Schule meines Kindes gibt es zuséatzlich auch besondere
MalRnahmen, um den Kindern einen angemessenen Umgang mit
Konflikten beizubringen (z. B. Streitschlichter, Anti-Gewalt-Training).

Mein Kind beteiligt sich an der Gestaltung des Schullebens (z. B.
Theaterauffihrungen, Schulfeste, Konzerte).

Mein Kind hat an der Schule eine Aufgabe, die allen zugute kommt (z.
B. Patenschaft, Schulhofdienst, Sanitatsdienst, Spielgerate-Ausleihe,
Kiosk).

Ich werde gefragt, ob ich bei schulischen Aktivitaten mithelfen kann (z.
B. Schulfest, Sportveranstaltungen, Begleitung von Ausfligen,
Leseeltern).

Ich werde gefragt, ob ich in der Schule meinen Beruf vorstellen oder
eine AG oder ein Projekt anbieten méchte.

Bei den Sitzungen bzw. Konferenzen werde ich von der Schule
ermutigt, mich aus der Elternperspektive einzubringen.

An der Schule findet mindestens ein jahrlicher Elternsprechtag statt.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei der
Klassenlehrkraft geben lassen, um Uber das Lernen und das Verhalten
meines Kindes zu sprechen.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei den
Fachlehrkraften geben lassen, um lber das Lernen und das Verhalten
meines Kindes zu sprechen.

Ich bin mit den Beratungsangeboten an der Schule zufrieden.

19

23
24

21

22

23

23

23

22

23

24

20

22

2,26

3,52
3,50

3,05

2,59

3,17

3,18

0,78 3 9 6 1

0,77 1 1 6 15
0,65 0 2 8 14

0,84 1 4 9 7

1,15 5 6 4 7

3 20
5 18
1 22
10 12
1,07 1 0 2 3
2 21
0 24
1 19
0,78 1 2 11 8

Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsschwécheren Schilerinnen und Schilern macht (z. B.
Sprachfoérderung, Leseférderung, Rechentraining).

Die Forderangebote fir leistungsschwachere Schilerinnen und
Schiler entsprechen dem Bedarf.

Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern macht (z. B.
Forderkurse, AGs fur Leistungsstarke).

Die Forderangebote fir leistungsstérkere Schilerinnen und Schuler
entsprechen dem Bedarf.

21

22

2,50

3,25

5 16
1,12 2 2 2 2
18 4
0,43 0 0 3 1
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